
Montag, 18. Januar 2010

Das lebende Unternehmen: 
Ein systemischer Ansatz zu Change
Management und Leadership

Wichtige Information

Eintrittspreis
Der Eintritt für diese Veranstaltung ist frei.

Anmeldung
Beschränkte Platzzahl. Bitte melden Sie sich mit der beiliegenden Antwortkarte bis zum
6. Januar 2010 an oder per E-Mail auf events@d4center.ch.

Adresse 
D4 Platz 4, 6039 Root Längenbold
www.d4center.ch

Anreise mit Bus 
Linie 23 ab Hauptbahnhof Luzern bis
Haltestelle D4 Oberfeld

Anreise mit Bahn 
SBB ab Luzern bis Haltestelle D4 Root

Anreise mit dem Auto 
A14 Ausfahrt Gisikon-Root, Kantons-
strasse Richtung Luzern bis Root D4

Eventpartner

Fritjof Capra



Montag, 18. Januar 2010

Programm
17.00 Uhr Eintreffen der Gäste
17.30 Uhr Begrüssung der Gäste durch Daniel Elmiger, Geschäftsführer D4
17.40 Uhr Referat von Fritjof Capra, Berkeley, USA

Das lebende Unternehmen: Ein systemischer Ansatz zu Change Management
und Leadership

18.20 Uhr Podiumsgespräch unter Einschluss von Publikumsfragen 
Moderation: Martin Zenhäusern

19.00 Uhr Apéro mit Büchertisch, Fritjof Capra signiert Bücher
20.00 Uhr ca. Ende der Veranstaltung 

Fritjof Capra, geb. 1939, promovierte 1966 an der Universität Wien in theoretischer Physik.
Heute forscht Capra in Systemtheorie und deren Anwendungen in Pädagogik und Manage-
mentlehre an dem von ihm gegründeten Center for Ecoliteracy in Berkeley, Kalifornien und
lehrt am Schumacher College in England. Er gilt als einer der führenden Vertreter einer ökolo-
gisch-ganzheitlichen Weltanschauung. Seine Bücher zum gleichen Thema (u. a. «Wendezeit,»
«Lebensnetz» und «Verborgene Zusammenhänge») erregten weltweites Aufsehen.
www.fritjofcapra.net

Martin Zenhäusern, geb. 1960, MA in Geschichte, Journalistik und Kommunikationswis-
senschaften. Unternehmer, Ratgeber für Führungskräfte aus Wirtschaft und Politik. 1995
Gründung der Zenhäusern & Partner AG in Zürich. Gründer der Zenhäusern Akademie AG,
bei der über 1500 Führungskräfte in Führung und Rhetorik ausgebildet worden sind. 
Autor diverser Bücher u. a. «Warum tote Pferde reiten? Wie uns die Net-Generation zwingt
umzusatteln» (2009); «Chef aus Passion – Als Mensch und Führungskraft Spitze werden»
(2008); «Der erfolgreiche Unternehmer – Wie man Siege nutzt und aus Niederlagen lernt»
(2008; mit Dr. Leonhard Fopp). www.zen-com.com / www.zenakad.com  

Hinweis
Am 16. Januar 2010, 12.00 Uhr, spricht Fritjof Capra an der Schweizer Biennale zu Wissen-
schaft, Technik und Ästhetik im Verkehrshaus der Schweiz in Luzern über Die Wissenschaft
des Leonardo – The Science of Leonardo. Anmeldung: www.neugalu.ch

Sehr geehrte Damen und Herren

Fritjof Capra forschte und lehrte an namhaften Universitäten und Institutionen in den USA und
England. Neben seiner Arbeit auf den Gebieten der Quantenphysik und der Systemtheorie
beschäftigt er sich seit über dreissig Jahren intensiv mit den philosophischen und gesell-
schaftlichen Konsequenzen der modernen Naturwissenschaft. Er gilt als einer der führenden
Vertreter einer ökologisch-ganzheitlichen Weltsicht. Capras Beitrag, ein synergetisches 
Denken in der Wissenschaft zu etablieren, hat ihn zu einem vielgelesenen und -zitierten Autor
verschiedener Bestseller u. a. «Wendezeit» und «Lebensnetz» gemacht. Mit der zentralen 
an Physiker, Psychologen, Biologen, Kybernetiker und die Gesellschaft gerichteten Frage
«Was ist das Leben?» engagiert sich der Autor für eine neue Sichtweise einer ganzheitlichen
Wissenschaft. 

Capra wendet die Theorie des Lebens auf vielfältige Bereiche an, darunter auch Change 
Management in grossen Organisationen. Alle heutigen Unternehmen müssen sich einem
grundlegenden Wandel unterziehen, argumentiert Capra, um sich den Komplexitäten 
eines neuen wirtschaftlichen Umfelds anzupassen und ökologisch nachhaltig zu werden. 
In seinem exklusiven Referat in deutscher Sprache im D4 Business Center Luzern wird er 
einen neuen systemischen Ansatz zu Change Management vorstellen, der sich auf die 
jüngsten Entdeckungen in den Lebenswissenschaften und das Verständnis der natürlichen
Veränderungsprozesse stützt, die allen lebenden Systemen eigen sind. Im Zentrum des 
Referats steht die Frage, wie wir Prozesse der organisatorischen Veränderung entsprechend
konzipieren und Unternehmen schaffen, welche die Anpassungsfähigkeit, Vielfalt und 
Kreativität des Lebens widerspiegeln.

Wir freuen uns, Sie zu diesem Vortrag ins D4 Business Center Luzern in Root Längenbold
einzuladen.

D4 Business Center Luzern Technopark® Luzern

Daniel Elmiger Charles Keusch
Geschäftsführer Geschäftsführer


